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İZMİR

SERBEST MUHASEBECİ

MALİ MÜŞAVİRLER ODASI


İZMİR SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
YARDIM FONU YÖNERGESİ
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Dayanak

Amaç ve Kapsam :
Madde 1- Yardım Fonunun amacı, İzmir SMMM Odasına kayıtlı üyelerin;

A- Ölümü halinde hak sahiplerine ve mesleğini engelleyecek şekilde sürekli veya geçici bir süre için iş göremezlik halinde geri ödemesiz maddi yardım yapılması, 
B- İlk kez büro açanlara ve  zor durumda olduğunu belgeleyenlere geri ödemeli maddi yardımda bulunulmasıdır.
Hukuki dayanak

Madde 2- Bu yönerge, 3568 sayılı yasanın 14. ve 19/j maddeleri ile SMMM Odaları Yönetmeliğinin 27.09.2007 tarih ve 26656 sayılı resmi gazete de yayınlanarak yürürlüğe giren Ek madde 1./2 fıkrası gereği düzenlenmiştir.

İKİNCİ BÖLÜM
Genel Hükümler  Kuruluş, Görev ve Yetki

Kuruluş Şartları

Madde 3- Yardım Fonu, İzmir SMMM Odasının Genel Kurulunda ve Genel Kurula katılan üyelerin yarıdan bir fazla çoğunluğunun kabulü ile kurulur, (Bu sayı Odaya kayıtlı üyelerin % 5’inden aşağı olamaz)  2/3’ünün oyu ile fesh edilir.
Yardım Fonu Kurulunun Oluşumu

Madde 4- Yardım Fonu Kurulu, İzmir SMMM Odası yönetim kuruludur. Yönetim kurulu yetkilerini komiteye devir edebilir.  Fon kurulu ve komite üyeleri hiçbir ücret alamaz.
Yardım Fon Kurulu İş ve İşlemlerinin Yazı İşleri 

Madde 5- Kurulun işlemlerini takip etmek ve gerekli yazışmaları yapmak için eleman çalıştırılabilir: Fonun işlemlerini yürütmek amacı ile istihdam edilecek personelin işe alımı ile işten ayrılışına kadar geçecek olan sürede 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri uygulanır. İşveren İzmir SMMM Odası adına Oda başkanıdır. İstihdam edilen personelin maaş ve SSK giderleri ile İş Kanunu gereğince ödenecek olan tüm hakları toplanan fon’dan karşılanır. 

Yardım Fon Kurulunun ve Yardım Fon Komitesinin Görevleri
Madde 6- A/ Yardım Fon Kurulunun Görevleri:

 (1)  Yardım Fonu kapsamındaki üyelerin bu yönergenin amaç ve kapsamında yapılabilecek yardımları ve yardım tutarını belirlemek ve ilgili birimleri çalıştırmak.

(2) Yardım alabilecek kişilerin ve yardım edilebilecek tutarın belirlenmesi için gerekli mercilerden bilgi ve belgeleri toplayarak, fon komitesinin incelediği ve değerlendirdiği rapora bağladığı yardım alacak kişilerin kararlarını görüşür ve kesin karara bağlar.

(3)Yardım fonu yönergesine uygun olmayan bir başvuru olması, yeterli belge ve bilgiye ulaşılamaması  halinde Fon Kurulunun yardımın yapılamayacağı kararını  ilgiliye tebliğ etmek.

(4) Fon kaynaklarının arttırılması için gelir getirici unsurları araştırmak, yeni kaynaklar yaratmak. 

(5) Yönergede belirlenen koşullar dahilin de harcamaları yapmak.

(6) Fon hakkında genel kurula bilgi ve rapor hazırlamak.

B- Yardım Fon Komitesinin Görevleri
(1) Yardım başvurularını almak, Yardım fonu yönergesine uygun olmayan bir başvuru olması, yeterli belge ve bilgiye ulaşılamaması  halinde yardımın yapılamayacağını Fon Kuruluna rapor etmek 
(2) Yardım edilecek kişileri ve yardım miktarını tespit etmek, ettirmek veya reddetmek konularında   rapor   hazırlayıp Fon Kuruluna sunmak. Gerekli mercilerden bilgi ve belgeleri toplamak.
 ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Üye Olma Koşulları, Üyelikten Çıkma ve Çıkarılma 

Yardım Fonuna Üye Olma 

Madde 7- 

 İzmir SMMM Oda’sına kayıtlı olan her meslek mensubu zorunlu fon üyesidir.
Yardım Fonu Üyeliğinden Çıkma 

Madde 8- Meslek Mensubunun, ölümü ,Oda kaydının silinmesi veya nakil giderek kaydının kapatılması hallerinde sona erer ve üyenin birikmiş fon aidatları iade edilmez, fona irat kaydedilir. Ölüm halinde fon aidat borçları Fon Kurulu kararı ile terkin olunur. 
Yardım Fonu Üyeliğinden Çıkarılma 

Madde 9 –  a- Meslek mensubunun, mesleki faaliyetine son verilmesi(meslekten men cezası almış olması) halinde fon üyeliği sona erdirilir. 

                       b- Fon kaynaklarından yararlanmak amacıyla sahte ve yanıltıcı bilgi ve belge kullanıldığının tespit edilmesi halinde, fon kurulu tarafından iki yıldan az olmamak üzere 12.maddenin B-C-D bendlerinde yazılı yardımlardan üye  yararlandırılamaz. 
                       c- Her iki durumda da üyenin birikmiş fon aidatları iade edilmez yardım yapılmış ise faizi ile birlikte iadesi istenir ve fona irat kaydedilir  .
 DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Fon Gelirleri, Yararlanma Koşulları, Yardım Şekli ve Tutarı
Yardım Fonu Gelirleri
Madde 10 -        

a) Aidatlar
İzmir Serbest Muhasebeci mali Müşavirler Odasının üyeleri için genel kurulca belirlenen ilgili yıl maktu aidatının % 25’i oranındaki tutar olup her yıl Ocak ayında üyelerden re’sen tahakkuk ve tahsilinden oluşur. (İndirimli maktu aidat ödeyenlerde tam maktu aidat üzerinden fon aidatı öder.)
b) Bağışlar
c) Yardımlar

d) Nemalar 

e) Faiz gelirleri
      Ödenmeyen fon aidatlarına Yasal  faiz işletilir ve İcra İflas Kanunu gereği tahsil edilir.

Yardım Fonundan Yararlanma Koşulları

Madde 11 -        

a) En az üç ay fon üyesi olmak. (İlk kez büro açanlarda bu süre aranmaz.)
b) Bu yönergenin sayılan birinci maddesindeki koşullardan herhangi birinin gerçekleşmesi

c) Fona konu olayın vuku bulduğu tarihten itibaren en geç 1 (bir) yıl içinde meslek mensubu veya yasal varisleri tarafından yazılı olarak Fon Yönetimine başvurmak,
d) Odaya ve Yardım Fonuna aidat borcu bulunmaması.
e) Yardıma konu hususların meslek mensubunda, İzmir SMMM Odasına kayıt tarihinden sonra meydana gelmiş olması.
f) Yardım Fonu bir defaya mahsus olmak üzere bu yönergede belirtilen herhangi bir nedenle ödenir.

      g)  Yazılı olarak başvuruda bulunmak 
Yardım Şekli ve Tutarı
Madde 12 -  
A- Ölüm Halinde
: 

Kendisi : Meslek mensubunun ölümü halinde üyenin yatırmış olduğu kendi fonunda biriken miktarın da 10 (on) katını aşmamak üzere; 1.000,00.-TL(BinTL)-5.000,00.-TL (Beşbin TL) arasında, fonda paranın olması durumunda hak sahiplerine 1 ay içinde ödenir. Yapılacak yardımların en az tutarı her yıl yeniden değerleme oranına göre hesaplanarak tespit edilir.

Başvuruda istenen evraklar:

1-)Başvuru dilekçesi
2-)Veraset İlamı

3-)Veraset ve İntikal Vergisi Beyannamesi
B- Hastalık ve Sakatlık Hali
: 

Kendisi : Meslek mensubunun kendisinin,  ölüme sebebiyet verecek hastalıklardan birine yakalanması veya mesleğini icra etmede sakatlık oranının %60 oranını geçtiğini sürekli veya belli bir süre için iş göremez olduğunu resmi sağlık kurulu belgeleri ile tespit edilmesi halinde üyenin yatırmış olduğu kendi fonunda biriken miktarın da 10 (on) katını aşmamak üzere 1.000,00.-TL(BinTL)-5.000,00.-TL (Beşbin TL) arasında fonda paranın olması durumunda 1 ay içinde ödenir. Yapılacak yardımların en az tutarı her yıl değerleme katsayısına göre hesaplanarak tespit edilir.

Hastalık , sakatlık   ve  ölüm  halinde bu yardımdan 1 kez yararlandırılır.
C- Geçici İş Göremezlik ve Zor Durum Halinde    :
Geçici İş Göremezlik ve zor durumda olduğunu belgeleyen üyeye 2008 yılı için geri ödemeli  5.000.-TL(Beşbin) en fazla yardım fonuna ödediği tutarın on katına kadar ödenir. Bu miktar her yıl yeniden değerleme oranı nisbetinde artırılır. Paranın geri ödenmesinde uygulanacak faiz oranı reeskont faiz oranın yarısı kadar olacaktır.  
Başvuruda istenen evraklar:

1-)Başvuru dilekçesi

2-)En az bir Meslek Mensubu Kefaleti

3-)Zor durumda olduğunu kanıtlayan belgeler
D- İlk Kez Büro Açma Halinde :
İlk kez büro açan meslek mensuplarına fon kurulu tarafından belirlenecek kriterler çerçevesinde bir kereye mahsus olmak üzere, Fon Kurulunun uygun görmesi  halinde  2008 yılı için 5.000.-TL(Beşbin)’ye kadar avans verilebilir. Bu miktar her yıl yeniden değerleme oranı nisbetinde arttırılır. Verilen  avansın geri ödenmesinde uygulanacak faiz oranı paranın ödendiği tarihteki reeskont  faiz oranın yarısı kadarıdır.

Geri ödemeli olarak yapılacak zor durum ve ilk kez büro açanlara yapılacak avans ödemelerinin geri ödemesinde taksitler senede bağlanarak tahsil edilir. Taksitlerin gecikmesi veya ödenmemesi halinde   Genel hükümlerde belirtilen faiz oranı  uygulanır..
Geri ödeme taksit sayısı üyenin talebine göre 12-18 ay arasıdır.

Ancak, avans ödemeleri  fonda biriken tutarın %40’ını aşamaz.
Başvuruda istenen evraklar:

1-)Başvuru dilekçesi

2-)Taahhütname

3-)Yoklama Tutanağı

4-)Vergi levhası
5-)Kira kontratı

6-)Kredi sözleşmesi

BEŞİNCİ BÖLÜM

Yardım Fonu Kayıtlarının Tutulması ve Defterler
Yardım Fonu Kayıtları  
Madde 13- Fonun üye kayıtları, kararlar, gelen giden evrakları, demirbaş kayıtları bilgisayar ortamında tutulur ve 14.ncü maddede belirtilen defterlere kayıt yapılır. Fonun gelir ve giderleri belge karşılığında yapılır ve kayıtlara alınır. Muhasebe kayıtları, genel kabul görmüş muhasebe ilkelerine göre tutulur.  

Yardım Fonu Kayıtlarının Tutulacağı Defter ve Belgeler  
Madde 14- 
· Üye Kayıt Defteri

· Karar Defteri
· Gelen Giden Evrak Defteri
· Yevmiye Defteri
· Defteri Kebir
· Envanter Defteri
Bu defterler V.U.K. hükümlerine göre tasdik ettirilir.
ALTINCI BÖLÜM
Yardım Fonunun Denetimi ve Raporlama
Yardım Fonunun Denetimi   
Madde 15- Yardım fonunun denetimi Oda Denetleme Kurulu tarafından yapılır. Denetleme Kurulu, odanın hesap ve faaliyetleri ile birlikte yardım fonunu da üç ayda bir veya diledikleri zaman denetler ve denetleme raporunu yönetim kuruluna sunar.  Denetleme Kurulu üyeleri, bu çalışmalardan dolayı hiçbir ücret almaz.
Yardım Fonu Bilgilerinin Raporlanması  
Madde 16- Fon hesaplarına ait bilanço ve gelir tablosu yılda bir sefer hesap dönemini izleyen yılın 3.ayı sonuna kadar İzmir SMMM Odasının internet sitesinde yayınlanır. Mali tablolar Odanın mali tabloları ile konsolide edilerek yapılacak genel kurullarda üyelerin onayına sunulur.
Madde 17- YÜRÜRLÜK:

1- Yardım Fonu Uygulaması İzmir SMMM Odasının düzenleyeceği ilk genel kurulda kabul edilerek yürürlüğe girer.
2-  Yönergenin 12/D maddesi 12.05.2009 tarihinde yürürlüğe girer 

GEÇİCİ MADDE

Madde 1- Yardım Fonunun kuruluş tarihinden itibaren 3 ay içersinde Oda bütçesinden 25.000.-YTL(Yirmibeşbin)  aktarma yapılır.

2 - 2008 yılı aidatları Temmuz / 2008 ayı sonuna kadar 10.madde hükümleri gereğince ödenir.Daha sonraki yıllarda ise o yılın ocak ayı içerisinde üye hesabına resen tahakkuk ettirilir.
3 - Fon yardım ödemeleri 12/08/2008 tarihinden itibaren başlar.
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YARDIM FONU YÖNERGESİ














